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	Назив установе
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	5. ЕТОС
	3.59

	  5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.
 
	3.57

	5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
	3.65

	5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.
	3.67

	5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину
	3.39

	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
	3.57

	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
	3.51

	5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
	3.82

	5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.
	2.92

	5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.
	3.71

	5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.
	3.57

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	3.65

	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.
	3.76

	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним

установама.
	3.84

	5.3.3.Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
	3.31



	5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
	3.71

	5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	3.55

	5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.
	3.69

	5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
	3.88

	5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкае аутономије наставника и стручних сарадника.
	3.67

	5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.
	3,22

	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
	3,29

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	3.65

	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	3.90

	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.
	3.53

	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
	3,47

	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.
	3.63

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	3,73


	Шта се може похвалити код ове области квалитета? (Кључне снаге)
На основу анкете наставника закључујемо да су наше кључне снаге у следећем:
5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативни став према

насиљу.
5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.
5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

У нашој школи се наведени показатељи примењује у великој мери и анкетирани наставници сматрају да је то веома важно:

· На седницама одељенског и Наставничког већа, као и у вибер групама одељенског и наствничког већа,  похваљују се и промовишу усписи ученика, као и професора као њихов лични успех и успех школе. Локални медији континуирано прате и промовишу успехе на такмичењима, учешће на пројектима и реализацију истих.

· У холу школе је постављен пано на којем се похваљују успешни ученици и наставници и промовишу се на прослави Дана школе.
· У холу школе су постављени панои који промовишу негативни став према насиљу. У учионицама су постављени панои са правилима понашања, а на часовима одељенског старешине се реализују радионице којима се изражава негативан став према насиљу.
· У школи је усвојен Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика основне и средње школе. Сваке године се доноси План рада тима за заштиту ученика од насиља, злостављања, дискриминације и занемаривања, као и План интервентних активности и План превентивних активности.
· У школи се организују семинари за наставнике и стручну службу којима се оснажују за пружање подршке , као и радионице за ученике којима се даје подршка ученицима који су укључени у насиље (Чувам те, Црвени крст, онлајн семинар "Превентивна улога појачаног
васпитног рада и његова повезаност са васпитним мерама")

· Школа даје подршку реализацији активностима ученика кроз рад ученичког парламента. (Волонтерске активности-сађење садница, чишчење сеоког базена у сарадњи са месном заједницом.)
	С којим потешкоћама се сусрећемо? (Кључне слабости)
На основу анкете наставника закључујемо да су
потешкоће у следећим показатељима:
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања за нову школску средину.

5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.

За 
Анкетирани наставници сматрају да су наведени
показатељи важни, али се у нашој школи не примењују у довољној мери.
· У школи је донесен правилник- план за новопридошле ученике и запослене. 
- У школи постоји правилник о награђивању ученика и запослених.


AKЦИОНИ ПЛАН ЗА КЉУЧНУ ОБЛАСТ ЕТОС

	Показатељи:
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања за нову школску средину.

5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.



	Активност
	Очекивани резултати
	Начин праћења
	Носиоци
активности
	Време почетка
	Време завршетка

	· Проследити мејлом свим наставницима правилник- план за новопридошле ученике и запослене. 
 
	Успешније прилагођавање новопридошлих ученика и наставника 
	Новопридошле ученике ће пратити одељенске старешине у својим одељењима, а новопридошле наставнике ће пратити директор, педагошка служба и сарадници.

.
	Одељенске старешине

Стучна служба школе


	01.09. 2023.


	31.08. 2024.


	· Допунити постојећи правилник о награђивању ученика и запослених за постигнуте резултате.
· Применити правилник о награђивању ученика и запослених за постигнуте резултате.
· 
	Већа мотивисаност ученика и наставника за учешћем на такмичењима, конкурсима и пројектима.
	Евиденција у стручној служба о постигнутим успесима ученика и наставника
	· Секретар школе

· Директор школе

· Стручна служба
	01.09. 2023.


	31.08. 2024.



