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Увод
Школски развојни план је стратешки документ којим се дефинишу приоритети у оквиру васпитно- образовног рада , а у циљу његовог унапређивања. За израду самог плана је задужен Тим за развојно планирање , али су се у самом његовом креирању консултовали сви субјекти који утичу или који су директно укључени  у рад школе  ( ученици, наставници, родитељи, представници локалне заједнице, институције). Плана је такође основа за остваривање промена у школи и представља стратегију развоја компетенција наставника и ученика и као такав представља континуирани процес који је подложан и корекцијама и допунама током његове имплементације . 

Школски развојни план је израђен за период од 01.09.2022.-31.08-2026. 

Школски развојни план основне школе и средње школе са домом ученика „ Петро Кузмјак “израђен је у циљу побољшања квалитета рада и садржи циљеве и задатке који су планирани за реализацију у наредне четири године. Желимо да наша школа буде подстицајна средина за учење и рад у којој постоји међусобна сарадња и остварују се потребе и интереси свих учесника у васпитно- образовном процесу. Кроз постављене циљеве и задатке настојаћемо да подстакнемо развој и постигнућа ученика у складу са њиховим психо-физичким способностима и индивидуалним карактеристикама кроз побољшање квалитета наставе и васпиног рада кроз сарадњу и корелацију свих запослених у школи уз размењивање иновативних идеја, договора и расподеле обавеза и одговорности као и сарадњу са родитељима и другим законским заступницима, установама и институцијама.

Развојни план школе урађен је у складу са одредбама :

· ЗОСВ: Службени гласник РС 88/17,10/19,6/20,129/21, члан 50.

· Закона о основном образовању и васпитању: Службени гласник РС. 101/17,27/18,10/19,129/21, члан 26

· Закона о средњем образовању и васпитању: Службени гласник РС.101/17,27/18,6/20,52/21,128/21,             члан 9

У изради Развојног плана школе коришћени су : 

· извештај о самовредновању рада школе 

· извештај о спољашњем вредновању рада школе 
Чланови Тима за развојно планирање који су учествовали у изради су:
Наталија Будински – директор  школе

Марија Шанта – педагог 

Леона Сабо ( координатор)– наставник математике

Каролина Џуџар – наставник русинског језика и књижевности

Дејан Бучко – наставник историје

Веселинка Бачић- наставник стручних економиских предмета

Теодора Врањеш- наставник енглеског језика

Драгана Гаћеша- наставник италијанског језика

Сашка Спасић- наставник немачког језика

Жељко Ковач-представник Школског одбора

Владимир Харвиљчак-представник Савета родитеља

Ребека Сабадош-представник Ученичког парламента
Лична карта школе 
	Пун назив школе
	Основна и средња школа са домом ученика „ Петро Кузмјак“

	Ареса 
	Русинска 63

	Место
	Руски Крстур

	Округ 
	Западно- Бачки

	Подручје рада
	· Основна школа 
· Гимназија –општи тип
· Трговина , угоститељство и туризам

	Матични број
	08005168

	ПИБ
	100263189

	Телефон
	025/703-041, 025/703-042

	Web site
	https://petrokuzmjak.com/sr/

	E-mail
	petroso@eunet.rs
petroso@neobee.net
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Историјат школе 
После званичног насељавања у Руски Крстур 1751. године, Русини су, у тесној вези са црквеном општином, 1753. године основали своју школу. Од самог почетка настава се одржавала на русинском језику. Школа у Руском Крстуру је кроз прошлост прошла кроз неколико раздобља. 

Најдужи период у својој историји школа у Руском Крстуру била је народна тривијална, односно конфесионална школа под патронатом цркве, а издржавала ју је општина,и  трајала је од оснивања до 1888. године.Из 70-тих година 18. века су сачувани опширнији извештаји ораду школе, из којих дознајемо да ју је похађао самомањи број деце спремне за школу. У овој школи училе су се основне ствари: читање, писање, рачунање и веронаука.Школа је од самогпочетка радила у скромним условима, али је и поред тогапостизала резултате, јер је касније велики број деце научиода чита и пише, што потврђују сачувани потписи становника Руског Крстура из тог времена.

У првој половини 19. века крстурска школа постиже све боље резултате - већи део деце која сустасала за школу су је и похађала, а ушколи су била два разреда - први, укојем је било 200-250 млађе деце, и други, у којем је било100-150 старије деце. Школа је имала два учитеља: главногучитеља – магистра, који је учио децу, и помоћног– прецептора, који је само понављао научено.

У почетку учитељи су претежно били свештена лица, а на месту директора школе био је локални парох, да би од средине 19. века наставу држали школовани учитељи који су углавном долазили из тадашње североисточне Угарске. Најпознатији међу њима био је Петро Кузмјак, први русински школовани учитељ који је дошао у Руски Крстур 1855. године и радио је у школи до 1892. године. Он је својим знањем и искуством допринео подизању квалитета наставе у школи. Због тога данашња школа у Руском Крстуру носи његово име.

1888. године конфесионална школа претворена је у комуналну школу, да би 1899. године она постала државна и као таква трајала до 1918. године. У периоду државне школе настава се одржавала на државном – мађарском језику. После завршетка Првог светског рата, па до Другог светског рата, школа се нашла у саставу нове државе – Краљевине Срба, Хрвата и Словенаца и такође је била државна школа, али тада је настава одржавана поново на русинском језику.

У Другом светском рату, за време мађарске окупацијеБачке (1941-1944) школа у Крстуру је поново радила намађарском језику. Ученици и учитељи су се тешкоспоразумевали, учење је био велики проблем и све сесводило на најједноставније репродуковање оног штонајчешће није било разумљиво. 

После завршетка Другог светског рата школа наставља рад, и својствено тадашњем времену, укључује се у наставу као Народна школа на русинском језику. У фебруару 1945. године отворена је Државна гимназија – прва гимназија у историји Русина. Гимназија је радила до 1949. године када је трансформисана у основну школу, а 1970. године гимназија поново наставља са радом и то прво као истурено одељење Гимназије „Жарко Зрењанин“ из Врбаса, а од 1990. године као самостална гимназија која и данас постоји.

Кроз прошлост настава у школи одржавала се у многобројним школским зградама од којих неке и данас постоје. Данас се настава одржава у савременој школској згради која је изграђена и отворена 1977. године, у то време један од најмодернијих школских објеката у држави са савременимкабинетима, међу којима и за информатику, са кухињом,фискултурном салом, отвореним спортским теренима. 

Данас школа носи назив Основна и средња школа са домом ученика „Петро Кузмјак“. Сам назив говори се организационо школа састоји од три целости: основна и средња школа као и дом ученика. У основној школи има 15 одељења, 14 редовних и једно специјално, са око 250 ученика. Средња школа је четворогодишња школа која се састоји од једног одељења гимназије општег смера на русинском наставном језику, једног одељења гимназије општег смера на српском наставном језику и једног одељења смера туристичко – хотелијерски техничар на српском наставном језику који је уведен 2018/2019. школске године (од 2009/2010 школа је имала одељење туристички техничар)  . Укупно у средњој школи има око 190 ученика. 

Због овакве структуре средња школа је јединствена у држави, а због одељења гимназије на русинском наставном језику је једина на свету.

За постигнуте резултате у наставним и ваннаставним активностина Школа у Руском Крстуру добила је више друштвених признања и награда. Школа у Руском Крстуру је од свог оснивања до данасбила, а то је и даље - стожер русинске националнезаједнице. Одолевајући многим изазовима, радила је иразвијала се све време. Многе утицајне јавне личности изрусинске заједнице били су ђаци и професори крстурске школе,која је уједно и највећа васпитно-образовна институцијакод Русина у Србији.
Материјално –технички ресурси школе

Школски простор

Школски простор
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Школа располаже учионицама  опште намене, кабинетима, информатичким учионицама, продуженим боравком , фискултурном салом, библиотеком, кухињом са трпезаријом, канцеларијским простором, зборницом, подрумским простором (архива, радионица за мајсторе, котларница).

Део школског дворишта заузимају спортски терени , летња бина и зелене површине. 

Од школске 2021/2022 уведен је једносменски рад, па није могуће реализовати кабинетску наставу. Због просторних ограничења не постоји могућност да се обезбеде просторије за окупљање и дружење нити ученика нити наставника. Из истог разлога , продужени боравак је смештен у две учионице опште намене и део ходника. 

Ваннаставне активности реализују се у поподневној смени. 

Школски простор у већој мери обезбеђује повољне услове за реализацију образовно-васпитних задатака. 
Опрема и наставна средстава

Школа располаже са савременим наставним средствима и опремом који су углавном добро очувани и у функцији разноврсних метода и облика рада наставника. Школа поседује и видео надзор који доприноси већој сигурности ученика и наставника. 

Сви материјално технички ресурси су доступни и ученицима и наставницима и у функцији су наставних и ваннаставних активности. Због једносменског рада,опрема и наставна средства нису увек доступна свим наставницима и ученицима. 

	Назив
	Количина 

	Десктоп рачунари
	60

	Лаптопови
	18

	Штампачи
	3

	3D штампач 
	3

	Пројектори
	6

	Паметна табла
	3

	Телевизор
	2

	Фото копир
	3

	Bluetooth звучници
	6

	Cricut апарат 
	1

	Паметна башта
	1

	Дигитални микроскоп
	1

	Комби
	1

	Бицикли 
	4

	Аудио озвучење 
	2

	Миксета
	1


Људски ресурси школе

Основна школа школске 2021/2022

	Назив радног места
	Број извршилаца 

	Наставник разредне наставе
	7

	Наставник у продуженом боравку
	2

	Наставник у специјалном одељењу
	1

	Наставник предметне наставе
	14.57

	Стручник сарадник-педагог
	1

	Стручни сарадник –библиотекар
	0.5

	Директор 
	0.5

	Шеф рачуноводства 
	0.5

	Секретар
	0.5

	Домар –мајстор одржавања
	1

	Чистачица
	6

	Сервирка 
	0.5


Средња школа школске 2021/2022

	Назив радног места
	Број извршилаца 

	Наставник предметне наставе
	24.49

	Стручник сарадник-педагог
	1

	Стручни сарадник –библиотекар
	0.5

	Директор 
	0.5

	Помоћник директора
	0.5

	Шеф рачуноводства 
	0.5

	Референт за финансијско рачуноводствене послове
	0.5

	Секретар
	0.5

	Чистачица
	1.25

	Техничар одржвања информационох система и технологија
	0.5


Дом ученика школске 2021/2022

	Назив радног места
	Број извршилаца 

	Управник дома
	1

	Васпитач
	3.8

	Стручник сарадник-педагог
	0.3

	Стручни сарадник –библиотекар
	1

	Референт за финансијско рачуноводствене послове
	0.5

	Домар –мајстор одржавања
	1

	Чистачица
	2

	Шеф кухиње 
	1

	Кувар 
	1.7

	Физички радник
	1


Подручја рада и образовни профили

Преглед образовних профила, броја одељења и броја ученика у школској 2021/202.

	Подручје рада
	Образовни профил
	Наставни језик
	Број одељења
	Број ученика

	Основна школа 
	
	Русински језик 
	15
	252

	Гимназија 
	Општи смер 
	Русински језик 
	4
	41

	Гимназија 
	Општи смер 
	Српски језик 
	4
	59

	Трговина, угоститељство и туризам 
	Туристичко –хотелијерски техничар 
	Српски језик
	4
	86

	Укупно 
	
	
	27
	438


SWOT анализа
	Снаге школе 
	Слабости школе

	Једносменски рад

Стручност наставног кадра

Поседовање дома за ученике средње школе

Укљученост у разне пројекте

Двојезична настава

Једина гимназија на русинском језику

Састав школе-основна школа, гимназија , туристички смер и дом ученика

Примена савремених метода у настави

Мања средина која позитивно утиче на ученике , њихов развој и односе

Сарадња међу наставницима, тимски рад

Могућност путовања ученика –ТХТ смер

Добри међуљудски односи

Максимална искориштеност расположивих наставних средстава

Добра информативност

Бројне и разноврсне ваннаставне активности 

Успеси ученика на такмичењима

Хуманитарне акције ученика

Стално стручно усавршавање наставника 

Прилагођавање новонасталим околностима

Добра повезаност и сарадња са другим институцијама

Успешна медијска промоција

Школа је отворена за све видове сарадње

Школа прати потребе ученика 

Ученици имају могућност да се усавршавају и образују и ван наставе

Школа прати трендове савременог образовања 

	Недостатак кабинетксе наставе

Недостататак простора

Мали радни простор за колектив

Недовољан броја рачунара и пројектора

Незаинтересованост родитеља за сарадњу

Отежана организација рада због основне  и средње школе у истој смени

Мања средина са мањим бројем партнера из привреде вољних за сарадњу на пољу образовања кроз праксу

Мањак наставних средстава

Отежано  организовање адекватне праксе за ТХТ смер

Сеоска школа није атрактивна за ученике

Проблем са превозом ученика средње школе

Управа не уважава мишљење запослених



	Могућности
	Претње

	Проширење просторних  капацитета школе 

Стручна оспособљеност наставника и стручних сарадника 

Дом ученика 

Учествовање у међународним пројектима

Алумни организација гимназије

Сарадња са факултетима

Сарадња са локалном заједницом

Сарадња са Националним саветом Русина

Сарадња са медијима

Укључивање у спортске, културне, еколошке акције и манифестације 
	Проблем са превозом ученика средње школе
Проблем са организацијом дпоунске , додатне и припремне наставе, ваннаставних активности за ученике путнике 

Неадекватно мишљење о школи  у јавности

Неповољни демографски трендови у друштву

Незаинтересованост ученика 

Неадекватан однос друштва према образовању

Увођење спортског одељења у гимназији у Врбасу


Мисија и визија школе

 Мисија

Мисија наше школе је да у складу са својом дугогодишњом традицијом остане отворена, флексибилна и савремено оријентисана школа која испуњава образовне потребе ученика. Настојимо да школу учинимо образовним и културним центром кроз мултиетничност и очување националног идентитета русинске заједнице у Србији у свету.

 Визија

Желимо да постанемо школа која ће савременом наставом и наставом прилагођеном потребама и интересовањима ученика, мотивисати ученике за процес целоживотног учења и стицања примењеног знања. Желимо да се кроз наставу развијају радне способности, негује таленат и креативност, као и да се подстиче хуманост и толеранција.
Програмирање , планирање и извештавање 
Приоритети 

1. Сарадња свих тимова, органа и и тела школе

2. Развој међупреметних и предметних компетенција

3. Планирање и извештавање у циљу побољшање квалитета наставе
Развојни циљеви 

1. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи 

2.  Планирање васпитно-образовног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања 
	Састанак координатора тимова за развојно планирање и школски програм са координаторима осталих тимова
	Координатори свих тимова, директор
	Септембар 2022

	Оперативно планирање органа,тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавње током школске године
	Упознати чланове тимова, тела и наставнике са начинима извештавања, праћења рада и променама које се реализују
	Координатори свих тимова
	Септембар 2022

	У оперативним плановима органа, тела ,тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и и школског прогрма и уважене су актуелне потребе школе
	Састанак координатора тимова за развојно планирање и школски програм са координаторима осталих тимова, стручном службоми директором
	Тим за самовредновање 
	Август  2022

	Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе
	Упознати наставнике са предметним  и међупредметним компетенцијама, методама активног учења
	Стручна служба
	Септембар 2022

	Наставници самовреднују свој рад
	Упознати наставнике  са начинима самовредновања и праћења реализације планираних активности 
	Стручна служба 
	Септембар 2022


	План евалуације 

	Индикатори промена
	Критеријум успеха
	Инструменти евалуације
	Динамика
	Носиоци активности

	У плановима тимова, тела и органа  ће бити видљиви циљеви и активности из развојног плана и школског програма 
	Усклађени наставни планови, планови органа, тимова, тела , стручних сарадника и директора са развојним планом и школским програмом
	Планови наставника, тимова, органа, тела, стручне службе и директора 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Тим за самовредновање 

	Наставници планирају и реализују часове на којима развијају међупредметне и предметне компетенције
	Континуирано повећање броја часова на којима се развијају међупредметне и предметне компетенције
	Припреме наставника, посета часова
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Израда задатака у складу стандардима/исходима 
	Већина наставника израђује задатке у складу са стандардима/ исходима

	Припреме наставника 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Квалитетне припреме за час 
	Припреме израђене по договореним захтевима, акценат на самовредновању 
	Припреме наставника
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Квалитетнија настава
	Часови са иновативним методама наставе и техникама активног учења
	Јавни часови, посета часовима 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба 


Настава и учење

Приоритети 
1. Осавремењивање наставе применом савремених настваних средстава, иновативних метода 

2. Подстицање ученика за напредовање и самооцењивање 

Развојни циљеви 

1. Наставник прилагођава рад на часу образовно –васпитним потребама ученика

2. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Примена савремених наставних средстава на часовима
	Планирање и реализација наставних часова на којима се користе савремена наставна средства
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Примена техника активног учења  на часовима
	Планирање и реализација наставних часова на којима се примењују технике активног учења 
	Учитељи, предметни наставници
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Тимски рад наставника 
	Сарадња два и више наставника на истој наставној јединици , размена наставних материјала, искустава, презентација садржаја са стручних усавршавања
	Учитељи, предметни наставници
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Индивидуализација наставе
	Учитељи и наставници прилагођавају методе различитим потребама ученика 
	Учитељи, предметни наставници
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Диференцијација наставе
	Учитељи и наставници примењују диференцијацију у настави
	Учитељи, предметни наставници
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Стручно усавршавање свих запослених 
	Организација и учествовање на семинарима о иновацијама у настави
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026


	План евалуације 

	Индикатори промена
	Критеријум успеха
	Инструменти евалуације
	Динамика
	Носиоци активности

	Квалитетнија настава
	Часови са иновативним методама наставе и техникама активног учења
	Јавни часови, посета часовима 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба 

	Тимски часови
	Континуирано повећавање броја тимских часова-два наставника реализују исту наставну јединицу
	Планови рада наставника и актива, припреме за час, посета часова, јавни часови
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Интердисплинарни часови
	Континуирано повећавање броја интердисциплинарних часова-више  наставника реализује исту наставну јединицу
	Планови рада наставника и актива, припреме за час, посета часова, јавни часови
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Индивидуализација наставе
	Већина наставника и учитеља примењује индивидуализацију у настави
	Припреме за час, посета часовима
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Диференцијација наставе
	Континуирано повећање броја учитеља и наставника који примењују дифренцијацију у настави 
	Припреме за час, посета часовима
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Стручно усавршавање наставника
	Презентација и примена садржаја са стручних усавршавања
	Увид у извештај Тима за стручно усавршавање, припреме за часове
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба, Тим за стручно усавршавање


Образовна постигнућа ученика
Приоритети 

1. Остваривање бољих резултата на завршном испиту (основна школа)

2. Укључивање ученика у рад секција, пројекте, такмичења

3. Примена иновативних метода у допунској , додатној и припремној настави

4. Подршка ученицима који прате наставу по ИОП-у

5. Већа ангажованост родитеља око праћења постигнућа ученика

Развојни циљ

1.  Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета

2.  Школа доприноси бољим образовним постигнућима ученика

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Оствареност стандарда постигнућа наставних предмета на завршном испиту
	Организовање припремне наставе и примена иновативних метода 
	Предметни наставници , одељенске стрешине, стручна служба
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

Четврти квартал

	Индивидуализација наставе
	Прилагођавање наставних метода различитим потребама ученика 
	Наставници 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Побољшање инклузивне наставе
	Израда ИОП, избор прилагођеног наставног садржаја , сарадња стручне службе,тима за инклузију и наставника 
	Наставници, стручна служба, тим за инклузију
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Мотивисање ученика за напредовање и усавршавање 
	Организовање секција, додатне наставе, укључивање ученика у пројекте 
	Наставници, стручна служба
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Побољшање  сарадње родитеља и школе 
	Организовање радионица за родитеље, родитељски састанци
	Одељенске старешине, стручна служба 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026


	План евалуације 

	Индикатори промена
	Критеријум успеха
	Инструменти евалуације
	Динамика
	Носиоци активности

	Остваривање бољих резултата на завршном испиту у основној школи
	Резултати на завршном испиту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека
	Извештаји/резултати са завршног испита 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Тим за самовредновање 

	Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу
	Ученици имају бољи успех 
	Евиденција у дневнику рада
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручна служба, тим за самовредновање 

	Ученици који похађају додатну наставу и секције  показују напредак у учењу
	Пласман на такмичењима, ангажованост у пројектима
	Извештаји са такмичења, пројеката 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручна служба, тим за самовредновање

	Већа ангажованост родитеља у праћење и побољшање постигнућа ученика 
	Редовни контакти са одељенским старешином, предметним професорима, стручном службом ,боља постигнућа ученика
	Евиденција у дневнику рада, записници стручне службе
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручна служба, одељенске старешине , тим за самовредновање


Подршка ученицима

Приоритети 
3. Побољшати сарадњу са релевантним институцијама које пружају подршку ученицима

4. Побољшати сарадњу са појединцима који могу дати подршку ученицима

Развојни циљеви 

1. Предузимање различитих активности у сарадњи  са релевантним институцијама и појединцима у пружању подршке ученицима 

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Проширити мрежу сарадње са специјализованим организацијама и удружењима које пружају подршку ученицима
	Учествовање у различитим пројектима 
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор , удружења, координатори пројеката 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Продужити континуирану сарадњу са свим досадашњим партнерима из локалне и шире заједнице
	Пројекти, квизови, састанци
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Продужити континуирану  сарадњу са културним, спортским и образовним  институцијама
	Укључивање у рад секција, пројеката,манифестација
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Успоставити сарадњу са бившим ученицима школе 
	Округли сто, састанци,пројекти
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Успоставити сарадњу са успешним појединцима 
	Презентације, састанци , предавања, каријерно вођење, 
	Учитељи, предметни наставници , стручна служба , директор, Тим за каријерно вођење
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026


	План евалуације 

	Индикатори промена
	Критеријум успеха
	Инструменти евалуације
	Динамика
	Носиоци активности

	Проширена сарадња са свим досадашњим партнерима из локалне и шире заједнице
	Континуирано пружање подршке ученцима од стране партнера 
	Стипендије, записници стручне службе , систематски прегледи ,реализација Годишњег плана рада школе, извештавање на наставном већу
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба 

	Подршка локалне заједнице- материјална 
	Континуирано пружање материјалне подршке ученицима
	Стипендије за ученике,бесплатни уџбеници и школски прибор ,  бесплатни превоз и смештај у дому ученика, бесплатна жина за ученике у продуженом боравку 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба

	Укључивање ученика у рад спортских , образовних и културних организација
	Успеси ученика у спорту, култури, такмичењима
	Дипломе, приредбе, извештаји са спортских такмичења
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба , наставници

	Професионална оријентација
	Сарадња са факултетима, промоције факултета, посета бивших ученика школе, успешних појединаца 
	Записници стручне службе, одељенских старешина
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Директор , стручна служба,наставници 


Етос

Приоритети

1. Побољшање међусобне комуникације и сарадње

2. Успостављање позитивне климе у школи

Развојни циљеви

1. Доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих

2. Доследно примењивање мера и санкција за дискриминаторско понашање

3. Организовање сарадње стручних и саветодавних органа

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Припремити програм за спречавање  дискриминаторског понашања у школи
	Упознавање наставника , родитеља и ученика са програмом
	Стручна служба, Тим за превенцију насиља, одељенске старешине
	Август 2022

	Поштовање прописаних норми понашања и одговорности 
	Упознати наставнике, ученике и родитеље са обавезама, правилима понашања, васпитним  и васпитно –дисциплинским мерама  


	Стручна служба, Тим за превенцију насиља, одељенске старешине
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Унапредити  мрежу  за решавање проблема насиља
	Организовање семинара, радионица, родитељских састанака на тему превенције и заштите од насиља 

	Стручна служба, Тим за превенцију насиља, наставници ,директор 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Успоставити бољу мрежу комуникације унутар школе
	Редовно извештавање наставника о раду и активностима стручне службе- мејлом, на Наставном већу, сајту школе 
	Стручна служба
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Унапредити   систем тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе 
	Организовање семинара и обука на тему побољшања међуљудских односа и тимског рада
	Стручна служба, Тим за стручно усавршавање 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026


	План евалуације 

	Индикатори промена
	Критеријум успеха
	Инструменти евалуације
	Динамика
	Носиоци активности

	Побољшање понашања ученика
	Мањи број васпитно –диспилинских мера 
	Записници стручне службе, одељенских старешина, Тима за насиље
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Стручна служба, одељенске старешине

	Побољшање међуљудских односа и тимског рада 
	Заједнички пројекти и активности наставника, родитеља и ученика, тимски часови 
	Припреме наставника, записници о активностима
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Стручна служба, наставници, директор, родитељи и ученици

	 Већи проток информација између стручне службе и наставника 
	Брже и учинковитије обављање задатка, организовање рада школе
	Записници са Наставног већа, сајт школе, мејлови
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Стручна служба, наставници,директор 


Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

Приоритети

3. Ажурност и континуитет у праћењу сопственог рада 

4. Искористити стручност наставника и стручне службе у функцији квалитета рада школе
Развојни циљеви

4. Планирање и унапређивање професионалног деловања запослених на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Упознати наставнике са начинима самоевалуације и самопроцене сопственог рада
	Слање упутства наставницима о начинима самоевалуацје и самопроцене сопственог рада 
	Стручна служба
	Август 2022, 2023, 2024, 2025

	Упознати наставнике са резултатима самовредновања –спољашњег и на нивоу школе
	Извештавање наставника на седницама Наставног већа
	Стручна служба, Тим за самовредновање рада школе
	После извршеног самовредновања ,
у периоду 01.09.2022-31.08.2026


	Наставници редовно врше самоевалуацију сопственог рада
	Самоевалуација после сваког одржаног часа , месечно и годишње
	Наставници , стручна служба 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026

	Унапређивање рада наставника 
	Наставници резултате самоевалуације користе код планирања рада, избора наставних метода и средстава 
	Наставници 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026


	План евалуације 

	Индикатори промена
	Критеријум успеха
	Инструменти евалуације
	Динамика
	Носиоци активности

	Већа посвећеност наставника  сопственом раду и самопроцењивању
	Наставници врше самоевалуацију сваког одржаног часа
	Припреме наставника 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Стручна служба 

	Наставници користе резултате самоевалуације у свом раду
	Увођење нових метода у настави, прилагођавање рада потребама ученика 
	Припреме наставника,  записници стручне службе
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Стручна служба 


Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
Ученици основне школе полажу завршни испит.Предвиђено је да од школске 2023/2024 и ученици средње школе полажу завршни испит/ државну матуру. Анализираће се резултати на завршном испиту и за основну и за средњу школу. 

Циљ: 

-унапређивање квалитета наставе 

-унапређивање учења и постигнућа ученика на звршном испиту

-усвајање трајних и применљивих знања 

	Активност 
	Време реализације 
	Реализатори 
	Показатељи успешности 

	Анализа резултата на завршном испиту
	Јул ,август 2022,2023,2024,2025, 2026
	Тим за постигнућа ученика
	Записник Тима за постигнућа

	Упознавање наставног већа са резултатима на завршном испиту
	Јул ,август 2022,2023,2024,2025, 2026
	Наставно веће, педагог, координатор завршног испита , тим за постигнућа ученика
	Записник са Наставног већа

	Планирање образовно-васпитног рада на основу резултата на завршном испиту
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници, педагошка служба, директор
	Планови рада наставника , педагошке службе, директора 

	Иницијално тестирање ученика 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници
	Инцијални тестови

	Критеријумско тестирање ученика/ провера стандарда на крају првог и другог полугодишта 
	Према плану  у току школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Наставници
	Тестови

	Израда плана рада за допунску и додатну  наставу на основу иницијалног и критеријумског тестирања
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници
	Планови рада наставника, Глобални план школе

	Изарада плана припремне наставе за ученике завршних разреда основне и средње школе –на основу резултата на завршном испиту 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници, Тим за инклузију
	Планови рада наставника, Глобални план школе

	Реализација допунске, додатне  и припремне наставе 
	Према плану  у току школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Наставници
	Ес дневник, припреме наставника 

	Планирање интерних пробних завршних тестова у глобалном плану за ученике завршних разреда 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници,стручни активи 
	Планови рада наставника

	Реализација интерних пробних завршних  тестова 
	Према плану  у току школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Наставници,

одељенске старешине, педагог
	Тестови

	Израда плана припремне наставе за ученике завршних разреда који наставу похађају по ИОП-2
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници, Тим за инклузију 
	Планови рада наставника 

	Примена иновативних метода наставе 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници
	Припреме за час, јавни часови

	Индивидуализација и диференцијација наставе 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници
	Припреме за час, јавни часови

	Сарадња родитеља и наставника-родитељски састанци , индивидуална сарадња
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, родитељи
	Записник у есдневнику

	Сарадња наставника и педагошке службе
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, педагошка служба
	Записници педагошке службе, посета часовима

	Сарадња родитеља и педагошке службе 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Родитељи, наставници, педагошка служба
	Записници педагошке службе

	Анализа постигнућа ученика на крају школске године 
	Јун ,август 2023,2024, 2025,2026

	Наставно веће, педагог, директор, тим за постигнућа ученика
	Записници наставног већа, директора, Тима за постигнућа


Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребан додатна подршка
Циљ: 

Подстицање и укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у образовно –васпитни процес 
	Активност 
	Време реализације 
	Реализатори 
	Показатељи успешности 

	Формирање Тима за инклузивно образовање за текућу школску годину 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Директор школе 
	Записник Тима за инклузију и педагога  

	Израда плана и програма Тима за инклузивно образовање за текућу школску годину
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Чланови Тима за  инклузивно образовање 
	План Тима за инклузивно образовање 

	План и програм Тима за инклузивно образовање уврстити у Годишњи план рада школе 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Чланови Тима за  инклузивно образовање и годишњи план рада 
	Годишњи план рада  школе 

	Идентификација и прикупљање података о ученицима којима је потребна додатна подршка 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Тим за превенцију од осипања-ТПО, Тим за инклузивно образовање , одељенске старешине, учитељи и васпитачи у дому ученика 
	Електронска база података 

	Израда индивидуалних планова за образовање ИОП1 и ИОП2 и индивидуланих планова превенције осипања- ИППО  
	До краја првог квартала текуће школске године у периоду 01.09.2022-31.08. 2026
	ТПО, Тим за инкузивно образовање , сви запослени , родитељи и партнери у локалној заједници
	ИППО, ИОП1, ИОП2

	Примена ИОП 1, ИОП2, ИППО-а
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године у периоду 01.09.2022-31.08. 2026
	ТПО, Тим за инкузивно образовање ,  сви запослени , ученици  , родитељи и партнери у локалној заједници
	Ученци за које се примењује ИОП1, ИОП2, ИППО  остварују предвиђене циљеве 

	Укључивање ученика који аје потребна додатна подршка у рад Ученичког парламента, спортске , културне, хуманитарне активности, пројекте-школске и међушколске, промоцију школе  
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године у периоду 01.09.2022-31.08. 2026
	ТПО, Тим за инкузивно образовање , стручна служба, чланови Ученичког парламента , запослени у школи
	Ученици су активни у раду Ученичког парламента, учествују у разним активностима и школским манифестацијама 

	Укључивање родитеља ученика којима је потребна додатна подршка у рад Тима за превенцију осипања и Тима за инклузивно образовање 
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године у периоду 01.09.2022-31.08. 2026
	ТПО, Тим за инкузивно образовање ,
	Родитељи активно учествују у раду ТПО, Тима за инклузивно образовање 

	Укључивање родитеља ученика којима је потребна додатна подршка у разне школске манифестације-Дан школе, новогодишњи вашар, приредбе, спортске активности
	По планираном календару, у периоду 01.09.2022-31.08. 2026
	ТПО, Тим за инкузивно образовање , сви запослени у школи, ученици 
	Родитељи се ангажују око школских манифестација

	Сарадња школе  са другим институцијама: Центар за социјални рад, Дом здравља, Плава птица, Национални савет Русина, Каритас 
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Стручна служба, директор , ТПО, Тим за инкузивно образовање
	Укључивање институција у рад школе 

	Сарадња школе  са локалном заједницом, школама из општине 
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Стручна служба, директор , ТПО, Тим за инкузивно образовање
	Укључивање локалне заједнице у рад школе

	Стручно усавршавање наставника о раду децом којима је потребна додатна подршка 
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Стручна служба, Тим за стручно усавршавање , наставници 
	Примена стеченених знања у настави

	Сарадња свих запослених у школи на помоћи ученицима којима је потребна додатна подршка 
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	ТПО, Тим за инкузивно образовање , сви запослени у школи 
	Сардања запослених са  ТПО,Тимом  за инклузивно образовање  држање допунске наставе, размена искустава

	Ангажовање личних пратилаца и предагошких асистената у раду са децом којима је потребна додатна подршка 
	По потреби , током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Стручна служба, директор , ТПО, Тим за инкузивно образовање
	Запошљавање личних пратилаца и педагошких асистената 

	Набавка асистивне технологије и дидактичких материјала за рад са децом којима је потребна додатна подршка 
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Стручна служба, директор, ТПО, Тим за инкузивно образовање
	Примена асистивне технологије и дидктичких материјала у настави

	Праћење реализације ИОП1, ИОП2, ИППО-а и ефеката предузетих мера
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године ,у периоду 01.09.2022-31.08. 2026
	ТПО, Тим за инкузивно образовање , стручна служба 
	Записници ТПО, Тима за инклузивно образовање , наставника , стручне службе 

	Анализа постигнућа ученика којима потребна додатна подршка тј за које су реализовани ИОП1, ИОП2 и ИППО
	Август 2023,2024, 2025,2026

	Наставно веће, педагог, директор, Тим за постигнућа ученика , Тим за инклузивно образовање , ТПО
	Записник ТПО, Тима за инклузију , формулари за евалуацију


Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељилма

Циљ:

-стварање безбедне и стимулативне средине за живот и рад ученика, превенција насиља и развијање вештина неопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања конфликтних ситуација

-повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима у сврху квалитетнијег васпитања и образовања.

	Активност
	Време реализације
	Реализатори
	Показатељи успешности

	Формирање Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Август

2022, 2023, 2024, 2025
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Записник директора

	Израда програма за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Септембар

2022, 2023, 2024, 2025
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	ПланТима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	План и програм Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања уврстити у Годишњи план рада школе 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025


	Чланови Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и годишњи план рада 
	Годишњи план рада  школе 

	Упознавање родитеља ученика са школским правилима и програмом заштите ученика
	Септембар

2022, 2023, 2024, 2025
	Одељенске старешине
	Записници са родитељских састанака

	Израда правила понашања у одељењима 
	Септембар

2022, 2023, 2024, 2025
	Одељенске старешине
	Педагошак документација, пано правила

	Организација радионице за ученике на тему толеранције и превенције вршњачког насиља
	Прво полугодиште 

школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Одељенске старешине, наставници грађанског васпитања
	Педагошка документација

	Вођење евиденције и документације о појавама насиља, злостављања и дискриминације (учесталост, број пријава, ефекти)
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, ПП служба,

одељенске старешине
	Евиденционе листе

	Организовање и реализација анкетног истраживања за наставнике, родитеље и ученике о сигурности и безбедности ученика у школи
	Прво полугодиште 

школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Анкета, извештај

	Организовање дежурства запослених
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Директор и Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Списак дежурства запослених

	Актиности Ученичког парламента као што су: обележавање Дечје недеље, активности за Дан школе, обележавање Међународног дана толеранције, светског дана борбе против злостављања деце и учешће у хуманитарним акцијама

	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

одељенске старешине, координатор Ученичког парламента
	Записници Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Ученичког парламента 

	Школска спортска такмичења/спортски дани посвећени безбедном и сигурном школском окружењу
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Учитељи, наставници физичког и здравственог васпитања
	Спортски сусрети

	Васпитни рад са ученицима који имају проблема у понашању и израда планова појачаног васпитног рада
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

одељенске старешине,

ПП служба
	Записници Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, педагошка документација ПП службе и одељенских старешина

	Рад са ученицима који су жртве вршњачког или породичног насиља
	Током школске године

2022, 2023, 2024, 2025
	ПП служба, одељенске старешине
	Педагошка документација ПП службе и одељенских старешина

	Саветодавни рад са родитељима ученика на тему превенције насиља
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	ПП служба, одељенске старешине
	Педагошка документација ПП службе и одељенских старешина

	Јачање сарадње са институцијама из локалне заједнице у циљу превенције и сузбијања насиља: МУП, Црвени крст, Дом здравља
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Директор, Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, ПП служба
	Укључивање институција у рад школе

	Анализа рада Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања


	Август 2023,2024,2025, 2026
	Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Записник  Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања


Мере превенције осипања ученика

Циљ: 

1. Увођење функционалног система ране идентификације ученика под ризиком од осипања и имплементација индивидуализованих мера превенције и интервенције  ( у сарадњи са локалном заједницом)

2. Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију осипања кроз:

a) укључивање родитеља у процес превенције осипања 

b) обезбеђивање вршњачке подршке

c) примена новог концепта допунске наставе

3. Подизање капацитета  свих запослених у школи за правовремено препознавање и адекватно реаговање у ситуацијама ризика од осипања

	Активност 
	Време реализације 
	Реализатори 
	Показатељи успешности 

	Идентификација и прикупљање података о ученицима под ризиком од осипања
	Септембар текуће школске године 


	Тим за превенцију од осипања-ТПО , одељенске старешине, учитељи и васпитачи у дому ученика 
	Електронска база података 

	Израда индивидуланих планова превенције осипања- ИППО  и мера подршке за ученике под ризиком од осипања
	До краја првог квартала текуће школске године
	ТПО, сви запослени , родитељи и партнери у локалној заједници
	ИППО

	Примена ИППО-а
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године 
	ТПО, сви запослени , ученици  , родитељи и партнери у локалној заједници
	Ученци за које се примењује ИППО  остварују предвиђене циљеве 

	Праћење реализације ИППО-а и ефеката предузетих мера
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године
	ТПО, стручна служба 
	Записници ТПО, стручне службе 

	Едукација родитеља о значају образовања 
	Континуирано 
	ТПО, стручна служба, одељенске старешине 
	Родитељи промовишу образовање и школу, укључују се у школске активности

	Укључивање родитеља ученика под ризиком у рад тима за превенцију осипања
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године
	ТПО
	Родитељи активно учествују у раду ТПО

	Укључивање родитеља ученика под ризиком од осипања у разне школске манифестације-Дан школе, новогодишњи вашар, приредбе, спортске активности
	По планираном календару, континуирано 
	ТПО, сви запослени у школи, ученици 
	Родитељи се ангажују око школских манифестација

	Укључивање ученика под ризиком од осипања у рад Ученичког парламента, спортске , културне, хуманитарне активности, пројекте-школске и међушколске, промоцију школе  
	Други, трећи и четврти квартал текуће школске године, континуирано 
	ТПО, стручна служба, чланови Ученичког парламента , запослени у школи
	Ученици су активни у раду Ученичког парламента, учествују у разним активностима и школским манифестацијама 

	Примена савремених наставних средстава и метода у држању допунске наставе 
	Континуирано 
	Наставници , ученици 
	Ученици који похађају допунску наставу показују напредовање 

	Сарадња свих запослених у школи на подршци ученицима под ризиком од осипања 
	Континуирано 
	ТПО, сви запослени у школи 
	Ангажовање запослених у раду ТПО, држање допунске наставе, размена искустава


Друге мере за остваривање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржаје појединих предмета

 Циљ: 

-унапређивање личног и социјалног развоја ученика 

-унапређивање подршке талентованим ученицима

-промовисање здравих стилова живота и заштите животне средине

-упознавање ученика са културним вредностима,културни развој ученика 

-афирмисање позитивних вредности:толеранција, мултикултуралност,асертивност

-подстицање предузетничког духа

-неговање тимског рада 

	Активност 
	Време реализације 
	Реализатори 
	Показатељи успешности 

	Формирање Тима за инклузивно образовање за текућу школску годину 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Директор школе 
	Записник Тима за инклузију и педагога  

	Израда плана и програма Тима за инклузивно образовање за текућу школску годину
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Чланови Тима за  инклузивно образовање 
	План Тима за инклузивно образовање 

	План и програм Тима за инклузивно образовање уврстити у Годишњи план рада школе 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Чланови Тима за  инклузивно образовање и годишњи план рада 
	Годишњи план рада  школе 

	Формирање Тима за културну и јавну делатност школе 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Директор школе 
	Записник Тима за културну и јавну делатност школе и педагога  

	Израда плана и програма Тима за културну и јавну делатност школе за текућу школску годину
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Чланови Тима за  инклузивно образовање 
	План Тима за инклузивно образовање 

	План и програм Тима за културну и јавну делатност школе уврстити у Годишњи план рада школе 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Чланови Тима за  инклузивно образовање и годишњи план рада 
	Годишњи план рада  школе 

	Израда плана рада за ЧОС
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Наставници
	Планови  

	Формирање секција
	Септембар 2022,2023,2024, 2025
	Наставници
	 Број заинтересованих ученика 

	Израда плана и програма рада секција за текућу школску годину
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Наставници
	План рада секција 

	План и програм рада секција уврстити у Годишњи план рада школе 
	Септембар 2022,2023,2024, 2025

	Наставници, Тим за годишњи план рада школе 
	Годишњи план рада  школе 

	Рад са ученицима који похађају наставу по ИОП 3
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, Тим за инклузију
	Припреме наставника, радови ученика, есдневник

	Учествовање ученика у раду истраживачких станица, кампова, семинара 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, Тим за инклузију,стручна служба 
	Ученички радови, пројекти

	Рад секција
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници
	Припреме наставника, радови ученика

	Организација различитих културних активности у школи
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за културну и јавну делатност, наставници, директор, стручна служба
	Приредбе, сајмови, јавни часови у школи

	Учествовање у културним манифестацијама ван школе


	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за културну и јавну делатност, наставници, директор, стручна служба, ученици
	Смотре, приредбе, концерти ван школе 

	Посета позоришту, музеју, концертима
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за културну и јавну делатност, наставници, директор, стручна служба, ученици
	Број организованих посета позоришту, музејима, концертима

	Организација спортских активности у школи
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Актив физичке културе, директор, стручна служба
	Крос, школска такмичења

	Учествовање у спортским активностима ван школе
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Актив физичке културе, ученици
	Општинска, окружна  републичка такмичења, спортске олимпијаде

	Организација и учествовање у хуманитарним акцијама
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, директор, стручна служба, Ученички парламент
	Број организованих хуманитарних акција, прикупљена средства

	Организација и учествовање на манифестацијама  социјалног и хуманитарног карактера 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, директор, стручна служба, Ученички парламент
	Новогодишњи вашар, сарадња са Плавом птицом, Црвеним крстом, Каритасом

	Организација и учествовање у  манифестацијама и акцијама  које развијају еколошку свест ученика
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, директор, стручна служба, Ученички парламент
	Обележавање Дана планете земље, вода; акција скупљања старог папира, чепова

	Организација и учествовање у манифестацијама  и акцијама које промовишу здраве стилове живота 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, директор, стручна служба, Ученички парламент
	Обележавање Дана здраве хране , радионице о болестима зависности

	Организација и учествовање у пројектима   који промовишу мултикултуралност и толеранцију
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, директор, стручна служба, Ученички парламент
	Радови ученика, радионице

	Укључивање у националне и међународне пројекте
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тим за писање пројеката, директор, наставници, ученици
	Резултати и активности учесника у пројектима

	Часови одељенског старешине на тему толеранције,асертивности, заштите животне средине , здравих стилова живота, предузетничког духа
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Одељенске старешине, стручна служба
	Припреме за ЧОС, радови ученика

	Учествовање на школским домијадама
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Васпитачи, директор, стручна служба
	Дипломе, радови ученика

	Сарадња са институцијама локалне заједнице--Дом здравља, МУП,Националним саветом Русина, предшколском установом, друштвеном средином
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Наставници, директор, стручна служба
	Предавања, обуке, радионице, 


Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 

Циљ: 

-унапређивање квалитета наставе 

-унапређивање учења и постигнућа ученика 

	Активност 
	Време реализације 
	Реализатори 
	Показатељи успешности 

	Упознавање наставника са иновативним методама наставе, учења и оцењивања ученика
	Септембар 2022,2023, 2024,2025

	Стручна служба 
	Материјал стручне службе 

	Планирање семинара и обука  који обрађују иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Тим за стручно усавршавање , наставници, стручна служба, директор 
	План и записници Тима за стручно усавршавање, наставника, стручне службе и директора 



	Похађање семинара и обука који обрађују иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Тим за стручно усавршавање , наставници, стручна служба,директор 
	Сертификати са семинара и обука ,лични портфолио наставника, директора и стручних сарадника



	Презентовање стечених знања са семинара и обука  који обрађују иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика Наставничком већу и стручном већу

	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Записници Наставног већа и стручних актива

	Размена искустава и материјала са семинара и обука   са другим школама 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручни сарадници, директор, Тим за стручно усвршавање
	Извештај о реализованим састанцима, записник Тима за стручно усавршавање , портфолио наставника, стручних сарадника и директора

	Примена стечених знања са семинара и обука  у наставном процесу
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници 
	Планови рада и припреме наставника

	Држање јавних /угледних часова који презентују иновативне методе наставе , учења и оцењивања ученика
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници 
	Припреме наставника, записник о посети часу

	Учествовање у националним и међународним пројектима, истраживачким пројектима 


	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручни сарадници, директор, ученици, Тим за писање пројеката 
	Написани пројекти: документација, материјал

	Учествовање на конкурсима који промовишу примере добре праксе
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручни сарадници, директор, ученици
	База података, конкурсни материјал, награде

	Редовна самоевалуација и самопроцена рада наставника 
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручна служба  
	Припреме наставника

	Сарадња наставника и стручне службе
	У периоду 01.09.2022-31.08.2026
	Наставници, стручна служба 
	Записници стручне службе, посета часовима


План припреме за завршни испит
Основна школа 

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Упознавање ученика осмих разреда са начином полагања завршног испита 
	Одељенске старешине, педагог
	Септембар , 2022,2023,2024, 2025
	Заинтересованост и ангажовање ученика око активности завршног испита 
	Припрема за ЧОС, записник педагога

	Упознавање родитеља ученика осмих разреда са начином полагања завршног испита – родитељски састанак 


	Одељенске старешине, педагог
	Септембар , 2022,2023,2024, 2025
	Присуство свих родитеља на родитељском састанку
	Записник са родитељског састанка, записник педагога 

	Годишњим планом школе планирати термине припремног рада из предмета који се полажу на завршном испиту
	Предметни наставници, тим годишњи план школе
	Септембар , 2022,2023,2024, 2025
	Термини припремне наставе
	Годишљи план школе 

	Глобалним планом наставника планирати пробне завршне тестове
	Предметни наставници, тим годишњи план школе
	Септембар , 2022,2023,2024, 2025
	Термини пробних завршних испита
	Планови наставника 

	Реализација припремне наставе
	Предметни наставници, одељенске старешине
	Према плану 

2022,2023,2024, 2025
	Одржана припремна настава
	Припреме наставника, есдневник 

	Реализација пробних тестова
	Предметни наставници, одељенске старешине, педагог
	Према плану 

2022,2023,2024, 2025
	Одржани пробни тестови
	Припреме наставника, тестови, есдневник

	Полагање завршних испита 
	Предметни наставници, одељенске старешине, педагог, директор
	Јун 
2022,2023,2024, 2025
	Успех ученика на завршном испиту
	Задаци са полагања завршног испита, записници

	Анализа постигнућа на завршном испиту
	Наставно веће, педагог, директор, тим за постигнућа ученика ,координатор за завршни испит
	Август 
2022,2023,2024, 2025
	Успех на завршном испиту
	Резултати са зваршног испита, записници наставног већа, тима за постигнућа ученика 


Средња школа 2022/2023
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Упознавање ученика четвртих разреда са начином полагања матурског испита 
	Одељенске старешине, педагог
	Септембар , 2022
	Заинтересованост и ангажовање ученика око активности завршног испита 
	Припрема за ЧОС, записник педагога

	Упознавање родитеља ученика четвртог разреда гимназије са начином полагања матурског  испита – родитељски састанак 
	Одељенске старешине, педагог
	Септембар , 2022
	Присуство свих родитеља на родитељском састанку
	Записник са родитељског састанка, записник педагога 

	Годишњим планом школе планирати термине припремног рада 
	Предметни наставници, тим годишњи план школе
	Септембар , 2022
	Термини припремне наставе
	Годишљи план школе 

	Предлог тема за матурски испит 
	Стручна већа
	Октобар 2022


	Изабране теме 
	Записници стручних већа 

	Потврђивање тема за матурски испит
	Наставно веће 
	Октобар 

2022
	Изабране теме
	Записници наставног већа 

	Менторски рад са ученицима 
	Предметни професори 
	Новембар-јун

2022/2023
	Оцене ученика 
	Матурски радови ученика

	Реализација припремне наставе-матерњи језик, математика /страни језик
	Предметни наставници, одељенске старешине
	Према плану 

2022/2023
	Одржана припремна настава
	Припреме наставника, есдневник 

	Полагање матурског испита 
	Предметни наставници, одељенске старешине, педагог, директор, комисија за матурски испит
	Јун 
2023
	Успех ученика на матурском испиту
	Задаци са полагања матурског испита, записници

	Анализа постигнућа на матурском испиту
	Наставно веће, педагог, директор, тим за постигнућа ученика 
	Август 2023


	Успех на матурском испиту
	Резултати са матурског  испита, записници наставног већа, Тима за постигнућа 


Средња школа 2023-2026
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Упознавање ученика четвртих разреда са начином полагања завршног испита / државне матуре
	Одељенске старешине, педагог
	Септембар , 2023,2024, 2025
	Заинтересованост и ангажовање ученика око активности завршном испиту / државној матури
	Припрема за ЧОС, записник педагога

	Упознавање родитеља ученика четвртих разреда са начином полагања завршног испита / државне матуре – родитељски састанак 
	Одељенске старешине, педагог
	Септембар , 2023,2024, 2025
	Присуство свих родитеља на родитељском састанку
	Записник са родитељског састанка, записник педагога 

	Годишњим планом школе планирати термине припремног рада из предмета који се полажу на завршном испиту / државној матури
	Предметни наставници, тим годишњи план школе
	Септембар , 2023,2024, 2025
	Термини припремне наставе
	Годишљи план школе 

	Глобалним планом наставника планирати пробне завршне тестове
	Предметни наставници, тим годишњи план школе
	Септембар , 2023,2024, 2025
	Термини пробних завршних тестова 
	Планови наставника 

	Реализација припремне наставе
	Предметни наставници, одељенске старешине
	Према плану 

2023,2024, 2025
	Одржана припремна настава
	Припреме наставника, есдневник 

	Реализација пробних тестова
	Предметни наставници, одељенске старешине, педагог
	Према плану 

2023,2024, 2025
	Одржани пробни тестови
	Припреме наставника, тестови, есдневник

	Полагање завршног испита / државне матуре
	Предметни наставници, одељенске старешине, педагог, директор
	Јун 

2023,2024, 2025
	Успех ученика на завршном испиту / државној матури
	Задаци са полагања завршног испита / државне матуре

	Анализа постигнућа на завршном испиту / државној матури
	Наставно веће, педагог, директор, тим за постигнућа ученика ,координатор за завршни испит
	Август 

2023,2024, 2025
	Успех на завршном испиту / државној матури
	Резултати са завршног испита /државне матуре, записници наставног већа, Тима за постигнућа 


План рада са талентованим и надареним ученицима 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Идентификација ученика са израженим специфичним талентима, способностима и интересовањима за одређене предмете 
	Предметни наставници,    одељенске старешине, педагошка служба
	Први квартал , 2022,2023,2024, 2025
	Резултати ученика 
	Тестови 

	Израда ИОП-3 у редовној настави, додатној настави, секцијама, припремама за такмичење
	Предметни наставници , педагошка служба
	Први квартал, 2022,2023,2024, 2025
	Направљени ИОП-3 за ученике 
	ИОП-3  формулари 

	Годишњим планом школе планирати термине за реализацију ИОП-3.
	Предметни наставници, тим за годишњи план школе
	Септембар , 2022,2023,2024, 2025
	Термини за реализацију ИОП-3 наставе у годишњем плану школе 
	Годишљи план школе 

	Реализација ИОП-3 кроз индувидуализацију на редовним часовима
	Предметни наставници
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026. 
	Постигнућа ученика 
	Припреме наставника, радови ученика 

	Реализација додатне наставе
	Предметни наставници 
	Током школске године од 01.09.2022-

31-08.2026.
	Постигнућа ученика
	Припреме наставника, радови ученика, есдневник 

	Реализација припремне наставе за такмичења
	Предметни наставници
	Према плану од 

01.09.2022-31.08.2026.


	Одржана припремна настава
	Припреме наставника, есдневник 

	Учествовање ученика на такмичењима
	Предметни наставници
	Према плану од 

01.09.2022-31.08.2026.


	Успех/ резултати ученика на такмичењима


	Дипломе, записници са такмичења 

	Одржавање секција 
	Предметни наставници
	Током школске године од 01.09.2022

-31-08.2026.
	Постигнућа, радови ученика
	Припреме наставника, радови ученика, есдневник

	Учествовање ученика у рад истраживачких станица, кампова, семинара, пројеката 
	Предметни наставници, педагошка служба
	Током школске године од 01.09.2022

-31-08.2026.
	Самостални ученички радови, пројекти 
	Ученички радови, пројекти

	Мотивисање талентованих ученика 
	Наставно веће, стручна служба, директор
	Током школске године од 01.09.2022-

-31-08.2026.
	Награђивање и промовисање талентованих ученика, јавни часови
	Награде , похвале , ученички радови

	Похваљивање талентованих ученика 
	Наставно веће, стручна служба, директор
	Током школске године од 01.09.2022-

-31-08.2026.
	Објављивање ученичких радова, похвала у медијима, награђивање, 
	Награде, похвале, чланци и прилози  у медијима

	Анализа постигнућа  напредовања ученика за које је реализован ИОП-3 и све остале талентоване и надарене ученике 
	Наставно веће, педагог, директор, тим за постигнућа ученика , тим за инклузију 
	Август 
2023,2024, 2025,2026
	Напредовање, постигнути резултати  и успеси ученика 
	Записник тима за инклузију , формулари за евалуацију ИОП3


План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 

Циљ:
-професионални развој наставника, стручних сарадника и директора

-иновирање и унапређивање наставе 

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Формирање Тима за стручно усавршавање
	Директор 
	Август 2022, 2023, 2024, 2025, 2026
	Тим формиран од чланова из различитих актива 
	Записник са наставног већа

	Писање плана рада Тима за стручно усавршавање
	Тим за стручно усвршавање 
	Август 2022, 2023, 2024, 2025, 2026
	План рада је детаљно урађен , јасно формулисани циљеви и активности рада 
	План рада и записник Тима за стручно усавршавање 

	Годишњим планом школе планирати активности Тима за стручно усвршавање 
	Тим за стручно усвршавање и годишњи план рада 
	Август / септембар 2022, 2023, 2024,2025, 2026
	Годишњи план рада школе садржи план Тима за стручно усавршавање 
	Годишњи план рада школе 

	Израда личних планова за стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и директора 
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Август / септембар 2022, 2023, 2024,2025, 2026
	Усаглашени планови за стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и директора
	Планови за стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и директора

	Усаглашавање правилника о стручном усавршавању у школи  са законским регулативама којима се дефинише процес стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 
	Директор, Тим за стручно усавршавање 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Правилник о стручном усавршавању усаглашен са законским регулативама 
	Правилник о стручном усавршавању у школи 

	Планирање семинара и обука за наставнике, стручне сараднике и директора
	Директор, Тим за стручно усавршавање, стручни сарадници 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Планирани су семинари и обуке према утврђеним потребама
	План и записници Тима за стручно усавршавање

	Организовање семинара и обука за наставнике, стручне сараднике и директора
	Директор, Тим за стручно усавршавање, стручни сарадници
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Већина наставника , стручних сарадника, директор похађају организоване семинаре 
	Сертификати са семинара и обука ,лични портфолио наставника, директора и стручних сарадника

	Презентовање стечених знања са семинара Наставном већу и стручним активима
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Редовно се презентују стечена знања са семинара
	Записници Наставног већа и стручних актива

	Примена стечених знања са семинара и обука у наставном процесу
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Иновирање и побољшање квалитета наставе 
	Планови рада и припреме наставника 

	Размена искустава и материјала са семинара и обука  у школи
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Тимски рад наставника и стручних тимова
	Припреме наставника, материјали са семинара  и обука 

	Размена искустава са другим школама, институцијама, локалном заједницом 
	Наставници, стручни сарадници, директор, Тим за стручно усвршавање 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Примена стечених знања у наставном процесу, раду стручних сарадника и директора 
	Извештај о реализованим састанцима, записник Тима за стручно усавршавање , портфолио запослених

	Угледни /огледни часови наставника
	Наставници
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број угледних/ огледних часова
	Припреме наставника, записник о посети часу

	Интердисциплинарни часови наставника
	Наставници
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број интердисциплинарних часова 
	Припреме наставника, записник о посети часу

	Стручне посете и студијска путовања 
	Наставници, стручни сарадници, директор, ученици 


	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број организованих стручних посета и студијских путовања
	Извештаји са стручних посета и студијских путовања 

	Истраживачки пројекти 
	Наставници, стручни сарадници, директор, ученици


	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број организованих истраживачких пројеката 
	Документација/ материјал истраживачког пројекта 

	Учествовање у националним и међународним пројектима
	Наставници, стручни сарадници, директор, ученици, Тим за писање пројеката 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број организованих националних и међунационалних пројеката 
	Написани пројекти: документација, материјал

	Учествовање на конкурсима који промовишу примере добре праксе
	Наставници, стручни сарадници, директор, ученици
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број примера добре праксе на конкурсима
	База података, конкурсни материјал, награде

	Вођење личног портфолиа наставника, стручних сарадника и директора
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Сви наставници, стручни сарадници и директор  имају лични портфолио 
	Лични портфолио

	Самоевалуација стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 
	Наставници, стручни сарадници, директор
	Август 2023, 2024, 2025, 2026
	Сви наставници, стручни сарадници и директор  врше самоевалуацију стручног усавршавања
	Лични портфолио

	Праћење и вредновање стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 
	Тим за стручно усавршавање 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Редовно се прати и вреднује стручно  усвршавање у школи
	Записник Тима за стручно усавршавање 

	Анализа рада Тима за стручно усвршавање 
	Тим за стручно усавршавање
	Август 2023, 2024, 2025, 2026
	Јасно формулисане добре стране и недостаци у раду Тима за стручно усавршавање 
	Записник Тима за стручно усавршавање

	Упознавање Наставничког већа са резултатима праћења и вредновања стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	Тим за стручно усавршавање, Наставно веће
	Август 2023, 2024, 2025, 2026
	Заинтересованост наставника, стручних сарадника и директора за континурано стручно усавршавање
	Записник Тима за стручно усавршавање и Наставног већа 


План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

Циљ: 

- професионални  развој наставника и стручних сарадника 

-мотивисаност наставника и стручних сарадника за напредовавњем 

-повећање броја наставника и стручних сарадника  са стеченим звањем 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Упознавање Наставничког већа са условима напредовавања и  стицања звања
	Директор и Тим за стручно усавршавање
	Август  2022,2023,2024, 2025
	Наставници упознати са условима стицања звања 
	Записник са Наставничког већа

	Комплетирање портфолиа наставника и стручних сарадника 
	Наставници и стручни сарадници
	Током школске године  од 

01.09.2022-31.08. 2026
	Сви наставници и стручни сарадници редовно воде портфолио 
	Портфолио наставника и стручних сарадника 

	Сређивање базе података о стручном усавршавању
	Тим за стручно усавршавање
	На крају првог и другог полугодишта  01.09.2022-31.08. 2026
	База података о стручном усавршавању сређује се и редовно ажурира
	База о стручном усавршвању

	Пријављивање наставника и стручних сарадника који имају услов за напредовање и стицање звања
	Наставници и стручни сарадници, директор школе 
	Током школске године  од 

01.09.2022-31.08. 2026
	Број пријављених кандидата 
	Списак кандидата 

	Упознавање Наставничког већа са кандидатима
	Директор и Тим за стручно усавршавање
	Након подношења захтева током школске године  од

01.09.2022-31.08. 2026
	Позитивно мишљење Наставничког већа о пријављеним кандидатима
	Записник са Наставничког већа

	Прикупљање документације потребне за покретање поступка за напредовање и стицање звања 
	Наставници и стручни сарадници, директор школе
	Након позитивног мишљења Наставничког већа о кандидатима током школске године  од

01.09.2022-31.08. 2026
	Кандидати имају сву потребну документацију
	Комплетирана документација 

	Покретање и спровођење процедуре за напредовање и стицања звања
	Директор и правна служба
	Након прикупљене документације  током школске године  од

01.09.2022-31.08. 2026
	Кандидати стичу звање за које су се пријавили 
	Документација о покретању процедуре

	Обавештење кандидата и јавности о напредовању и стицању звања.
	Директор 
	Након стицања звања током школске године  од

01.09.2022-31.08. 2026
	Мотивисање наставника и стручних срадника за напредовање и стицање звања 
	Извештај директора, записник са Наставничког већа 


План укључивања родитеља и другог законског заступника у рад школе
Циљ:

-подстицање и неговање партнерског односа са родитељима односно другог законског заступника, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Индивидуални разговори родитеља и наставника 
	Предметни наставници, одељенске старешине 
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Број одржаних разговора 
	Записници у електронском дневнику

	Редовни  родитељски састанци
	Одељенске старешине
	Према распореду у годишњем плану, а по потреби и чешће

01.09.2022-31.08. 2026
	Редовно присуство родитеља на родитељским састанцима
	Записници одељенских старешина са родитељског састанка

	Упознавање родитеља са њиховим правима и обавезама и начину њиховог укључивања у живот и рад школе
	Одељенске старешине, ПП служба
	Први родидељски састанак на почетку школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026

	Веће интересовање родитеља за укључивање у рад и живот школе 
	Записници одељенских старешина са родитељског састанка  

	Утврђивање термина за отворена врате школе (посете родитеља часовима)
	Директор
	Август и јануар текуће школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Већи одзив родитеља
	Записник наставничког већа

	Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имајутешкоћа у понашању и учењу
	Одељенске старешине, ПП служба
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Побољшана сарадња школе и родитеља у циљу пружања подршке ученицима који имају проблема у понашању и учењу

	Записник ПП службе и одељенског старешине у електронском дневнику

	Укључивање родитеља у процес професионалне оријентације  - родитељи као промотер одређених професија и занимања

	Тим за професионалну оријентацију
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Родитељи активно учествују у процесу професионалне оријентације
	Записник Тима за професионалну оријентацију

	Учешће родитеља у Савету родитеља
	Директор
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026

	Родитељи активно учествују у раду Савета родитеља
	Записник Савета родитеља

	Учешће родитеља у Школском одбору
	Директор
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026

	Родитељи активно учествују у раду Школског одбора 
	Записник Школског одбора 

	Учешђе родитеља у тимовима школе
	Директор, координатори тимова
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Родитељи активно тимова школе 


	Записници тимова 

	У складу са компетенцијама и интересовањима родитеља, укључити родитеље у планирање и спровођење спортских, културних односно ваннаставних активности

	Директор, Тим за културну и јавну делатност, одељенске старешине, Савет родитеља
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Побољшање квалитета културних и ваннаставних активности у школи
	Записник Тима за културну и јавну делатност

	Успостављање система редовног информисања родитеља о активностима и делатностима школе сајта школе
	Администратор сајта, наставници, ПП служба
	Током школске године у периоду 

01.09.2022-31.08. 2026
	Информисаност родитеља на свим нивоима 
	Сајт школе , вибер групе


План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

Циљ:
-социјализација ученика

-професионална оријентација ученика 

-промоција школе

-побољшање квалитета  наставе 

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Организовање заједничких активности ( квизови, спортске и културне активности) са другим основним и средњим школама
	Директор, стручна служба , наставници 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Реализовани квизови, спортска такмичења, представе..
	Записници, фотографије

	Промоција средњих школа за ученике основне школе 
	Директор, стручна служба , одељенске старешине, Тим за промоцију школе 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Реализоване промоције средњих школа за ученике основне школе , посете средњим школама
	Записници, фотографије

	Промоција високошколских установа за ученике средње школе
	Директор, стручна служба , одељенске старешине, Тим за промоцију школе
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Реализоване промоције високошколских установа , посета факултетима
	Записници, фотографије

	Промоција средње школе за ученике основних школа
	Директор, стручна служба , одељенске старешине, Тим за промоцију школе
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Реализована промоција средње школе-посете основним школама, промоција у медијима
	Записници, фотографије

	Сарадња са предшколском установом
	Директор, стручна служба,учитељи
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Пријем за  ученике првог разреда, испитивање спремности деце за полазак у први разред
	Записник стручне службе

	Организација и реализација практичне наставе , наставе у блоку и професионалне праксе
	Наставници стручних предмета 
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Реализована практична настава, настава у блоку и професионална пракса
	Планови наставника

	Систематски прегледи за ученике
	Стручна служба, Дом здравља, одељенске старешине
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Обављени системаски прегледи ученика- зубар, лекарска уверења за упис у средњу школу , факултет
	Записници стручне службе, одељенског стрешине

	Стручна предавања из области медицине
	Стручна служба, Дом здравља, одељенске старешине
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Одржана предавања о превенцији болести зависности, репродуктвног здравља..
	Записници стручне службе, одељенског стрешине, фотографије 

	Сарадња са Центром за социјални рад
	Стручна служба, наставници , Центар за социјални рад
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.

	Пружање помоћи ученицима ?
	Записници стручне службе, наставника 

	Организовање хуманитарних акција
	Стручна служба, Ученички парламент, одељенске старешине

	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број организованих хуманитарних акција
	Записници стручне службе, Ученичког парламента

	Предавања стручњака из Црвеног крста
	Стручна служба
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Волонтирање ученика у Црвеном крсту , укључивање у активности Црвеног крста
	Записници стручне службе, одељенског стрешине

	Спровођење превентивних мера за безбедност ученика
	Директор, стручна служба, наставници, МУП
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Предавања о безбедности у саобраћају, појачана контрола око школа, сарадња на екскурзијама, матурској вечери...
	Записници стручне службе, одељенског стрешине

	Предавања стручњака из МУП-а
	Стручна служба, МУП
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Број одржаних предавања
	Записници стручне службе, одељенског стрешине

	Одлазак у позориште, биоскоп. музеј, сајам књига , сајам туризма
	Директор, стручна служба, наставници , Тим за културне активности
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Интересовање ученика за одлазак у позориште, биоскоп, музеј , сајам
	Записници стручне службе, директора одељенског стрешине, Тима за културне активности 

	Промоција школских активности
	Сви запослени, ученици, штампани и ТВ медији
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Чланци у новинама, прилози на телевизији, интернету
	Новине, Тв емисије, интернет 

	Учествовање у разним пројектима-националним и међународним
	Директор, стручна служба, наставници, Тим за пројекте
	Током школске године од 01.09.2022-31.08.2026.
	Реализовани национални и међународни пројекти
	Документација о пројектима


План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте

Циљ:
-обезбеђивање средстава за школу из националних и међународних пројекта

-подстицање професионалног развоја и каријерног вођења ученика 

-промоција школе

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Евалуацуја

	Формирање Тима за писање пројеката
	Директор, педагошка служба
	Август 2022, 2023, 2024,2025, 2026 
	Тим формиран од чланова из различитих актива 
	Записник са наставног већа

	Писање плана рада Тима за писање пројеката
	Чланови Тима за писање пројеката 
	Август 2022, 2023, 2024,2025, 2026
	План рада је детаљно урађен , јасно формулисани циљеви и активности рада 
	План рада и записник Тима за писање пројеката 

	Годишњим планом школе планирати активности рада Тима за писање пројеката
	Тим за писање пројеката и Тим за израду годишњег плана рада школе
	Август / септембар 2022, 2023, 2024,2025, 2026
	Годишњи план рада школе садржи план Тима за писање пројеката 
	Годишњи план рада школе 

	Едукација чланова Тима за писање пројеката
	Тим за писање пројеката, Тим за стручно усавршавање
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Чланови Тима за писање пројеката похађали стручне  обуке и семинаре 
	Сертификати и уверења са семинара

	Праћење конкурса- националних и међународних
	Тим за писање пројеката
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Број потенцијалних  конкурса на које школа може аплицирати 
	Записник Тима за писање пројекта 

	Писање пројеката и аплицирање
	Тим за писање пројеката
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Број пројеката на које је школа аплицирала 
	Написани пројекти

	Учествовање у пројектима,   реализација пројеката 
	Тим за писање пројеката, директор, педагошка служба, наставници и ученици
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Обезбеђена средства  за школу, професионални развој ученика 
	Средства за школу обезбеђена из пројеката, резултати и активности учесника у пројектима 

	Дисеминација пројекта
	Координатор пројекта, учесници пројекта, Тим за писање пројеката 
	Током школске године од 01.09.2022-31-08.2026.
	Ширење резултата пројекта на више нивоа 
	Записници координатора тима, фотографије, ...

	Извештавање о реализованим пројектима
	Тим за писање пројеката, учесници у пројектима ,Наставно веће, координатор пројекта
	Август 2023, 2024, 2025,2026
	Представљање пројеката наставном већу, ученицима, промоција у медијима 
	Записници Тима за писање пројеката, наставног већа, фотографије, прилози...

	Анализа рада Тима за писање пројеката
	Тим за писање пројеката,координатор пројекта
	Август 2023, 2024, 2025,2026
	Јасно формулисане добре стране и недостаци у раду Тима за писање пројеката 
	Записник Тима за писање пројеката 


Европски развојни план 

Увод 

Да би остварила своју функцију наша школа нужно следи промене у друштву а понекад иде и испред њих.Промене у окружењу утичу на мењање интересовања ученика, њихове спремности за различите начине стицања знања, умења и вештина као и прихватање нових модела комуникације.Наставници, као кључни носиоци школских активности континуирано побољшавају своје професионалне компетенције.
Европски развојни план Основне и средње школе са домом ученика „Петро Кузмјак“ је документ сачињен уз школски развојни план и у њему су описани кораци које  морамо и желимо да предузмемо како бисмо осавременили приступ настави, животу и раду у школи и пратили достигнућа европског образовног процеса. 
У средиште наших циљева ставља се ученик, као јединка са свим потребама и дилемама деце и адолесцента, али и као весника напретка према коме су усмерене наше амбиције, планови и деловање. 
Наш циљ је унапређивање наставе и учења са намером да ученику створимо окружење и подстицајну атмосферу за стицање применљивих знања и утемељимо животне вештине за искорак према новом образовном циклусу који следи.

Наставници наше школе кључни су носиоци успешног трајања школе.Мотивисани, стручни, сарадљиви и организовани највише утичу на слику школе какву стварамо.Укључивање већег броја колега у реализацију активности сарадње и мобилности доћи ће као природан след ствари.Наравно, од несумњивог је значаја одговорност и подршка и мотивација директора школе у организовању, одржавању и вредновању самог процеса мобилности и сарадње са европским образовним системом.
Оквир развоја европске димензије 

У светлу модерних тенденција у европском образовању, а желећи да припремимо нове генерације за тржиште рада са потпуно новим захтевима, како национално, тако и међународно, имамо задатак да наставу и наставни процес прилагодимо истим, а наставни кадар оспособимо и ојачамо капацитетима који ће нас довести до заједничког циља: одговорног и савесног грађанина Европе спремног на изазове модерног друштва. 
Европа је мултикултурални и мултиконфесионални систем који тражи толерантног, друштвено одговорног и ангажованог грађанина спремног на адаптацију у новој средини, а најбржи начин да се до таквог исхода дође је сусрет са светом ван граница земље, а у безбедним оквирима школе.
Школа као основа образовања и развоја личности треба да, бирајући прилике и примере добре праксе, понуди својим ђацима истоветне програме и методе учења који су на располагању њиховим вршњацима у Европи идући у корак са европским трендовима.Овим  Европским развојним планом школа предвидиђа и преузима на себе задатак да одговори на образовне захтеве и потребе нових генерација који траже активно учешће у животу ван школе кроз наставу и програме региона, Европске уније и света образовања на глобалном нивоу.
Законски и стратешки оквир Европског развојног плана Школе чине:

• Стратегија развоја образовања у Србији до 2030.године

• Стратегија Европа 2030

• Закон о основама система образовања и васпитања 
 • Закон о средњем образовању и васпитању 
• Закон о основном образовању и васпитању

•Правилник о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника 
• Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја 
Школски оквир Европског развојног плана Школе чине:
 • Школски развојни план


•Годишњи план рада школе
Краткорочни стратешки циљеви

- Развијање мултикултуралне свести и заинтересованости за спровођење европских пројеката ради унапређења компетенција неопходних за ову димензију рада школе.

- Унапређење језичких и дигиталних компетенција наставника, стручних сарадника и ученика.

- Развијање међупредметних компетенција и предузетништва у наставном процесу.
 - Развијање међупредметних компетенција и одговоран однос према околини 
- Унапређење квалитета наставног процеса применом нових, иновативних и интерактивних метода.
- Развој свести о важности европске димензије као и регионално и регионално повезивање школе кроз размену ученика, примера добре праксе и професионално усавршавање наставника.
- Добијање eTwinning ознаке за школу ради повољнијег позиционирања у процесу одабира школе за стратешког партнера у Ерасмус+ пројектима
-Проходност ученика у оквиру европског образовног простора кроз наставак школовања.
-Развој свести о важности европске димензије као и регионално повезивање школе кроз размену ученика, примера добре праксе и професионално усавршавање наставника.
Дугорочни стратешки циљеви
- Припрема и учествовање у што већем броју међународних пројеката пре свега Erasmus+ и ступање у стратешка партнерства у Erasmus+ пројектима.
-Обављање стручне праксе у иностранству
Снаге

-Добра опремљеност наставним средствима, ИКТ опремом, рачунарски кабинети,специјализовани кабинети, интерактивне табле. 
- Тим са искуством у спровођењу пројеката, сарадњи са школама из региона и Европе, e-Twinning платформи, Erasmus + програму.

-Спремност и подршка управе за иновације, нове идеје, подршку и помоћ свим заинтересованим наставницима за сарадњу и размену искустава са школама у и изван Србије.

- Подршка родитеља и локалне заједнице у реализацији пројеката.

- Постојеће стечено искуство кроз активнности спроведене сарадњом са TEMPUS канцеларијом
-Образован СТЕМ клуб Petro Science.
Слабости

-Недовољна мотивисаност једног дела наставника и њихов отпор према променама везаним за иновације у настави.
-Недовољно развијен осећај и недостатак искуства за квалитетан тимски рад.
-Недостатак компетенција за примену постојећих савремених наставних средстава у школи.
-Недостатак искуства у размени примера добре праксе како у самој школи тако и шире.
- Недовољна заинтересованост наставника за самовредновање и унапређење сопственог рада и професионалног развоја.
Развој квалитета рада и интернационализација школе
Европски развојни план школе „Петро Кузмјак“ се односи на развој европске димензије школе која ће оснажити ученике за неговање мултикултуралности, школовање у оквиру европског простора и активно учешће у друштвеном животи на локалном, националном, европском и глобалном нивоу. Ученик је у средишту главних реформских процеса и трансформација у школи. Професионално усавршавање наставника, побољшање њихове стручности и квалитета наставе, размена искуства са колегама из других европских земаља, развој језичких и дигиталних компетенција, организационе и предузетничке вештине, методика наставе са већом креативношћу и израда квалитетних европских пројеката, уз подршку школе. 
За постизање краткорочних стратешких циљева потребно је:
-  Европска мобилност наставника и ученика у учењу и размена искуства са другим европским школама.
- Јачање креативности наставника и нови методолошки приступ.
-Употреба ИКТ технологија у реализацији свих предметних садржаја.
-Јачање стручних, предузетничких, дигиталних, културних и језичких компетенција.
- Подстицање пројектног планирања наставника и ученика као и пројектног размишљања.
- Међународно умрежавање кроз пројекте и планирање нових пројеката, кооперативна активност.
- Повезивање наставних и ваннаставних активности кроз спорт, мобилност, уметничко изражавање.
-Преношење знања и вештина стечених током мобилности осталим наставницима.
- Развој свести о европској припадности.
- Интегрисање нових знања и вештина у курикулум и кључне документе школе: Школски програм, Годишњи план рада школе и Школски развојни план.
Планиране активности у спровођењу Еrasmus+ програма
Активности на реализацији постављених циљева Европским развојним планом већ су започете.Циљ нам је да мобилишемо што већи број колега који активно учетвују у реализацији стратешких циљева школе.Програм сарадње конципиран је да доприноси развоју образовања и напредовању људских ресурса подизањем капацитета разменом искустава и примера добре праксе с образовним институцијама широм Европе.
У плану нам је наставак мобилност наставног и ненеставног особља , као и ученика. Мобилности наставника планирају се као праћење рада колега кроз програм Фондације Темпус КА1 мибилности за запослене у школама који се односи на мобилност наставног и ненаставног особља у циљу стицања искуства учења и праћења извођења стручне праксе смера туристичко хотелијерски техничар у другој држави. 
Жеља нам је да партнерску сарању развијемо са што већим бројем европских школа укључујући наставнике свих предмета.Овако конципиран план активности има циљ активирање што већег броја ученика, будућих европских грађана.
Облици  интеграције новостеченог знања , компетенција и искуства у развој школе 

Знање, компетенције и искуство стечено у мобилности наставници ће користити у свакодневном раду, па ће на тај начи одговорити изазовима савремене наставе која захтева креативност, учење праћењем примера добре праксе, пројектно усмерење наставног процеса, приступ међународној умрежености школа и развијањем компетенција европског наставника. Очекујемо да највећу добит имају ученици које ће наставници новостеченим компетенцијама оснажити на промишљање, расправу о проблемима, међупредметну сарадњу, коришћење и примену стеченог знања и креативност у наставном процесу.
На овај начин очекујемо да ученици буду добро припремљени за наставак школовања и рад у интернационалном окружењу.Усавршене постојеће и примењене нове методе и занимљив начин учења, као и индивидуални приступ ученицима утицаће на повећан интерес за упис у гимназију и туристичко хотелијерски смер.У интернационалној и вишејезичкој европској средини могуће је постићи усавршавање компетенција наставника и ненаставног стручног особља како би се оснажили за квалитетнију наставу.

Стеченим знањем и компетенцијама наставници могу одговорити изазовима савремене наставе која захтева креативност, примену примера добре праксе, пројектно размишљање и приступ, међународну умреженост и развијање духа европског грађана и грађана света.На тај начин могуће је оснажити ученике на промишљање, расправу о проблемима, сарадњу с колегама, и боље их припремити за наставак школовања на домаћим и иностраним универзитетима, као и за рад у интернационалном окружењу.
Критеријуми и мерила за праћење остваривања Развојног плана школе

На основу приоритета и  развојних циљева у кључним областима вредновања, Тим за развојни план школе као главне циљеве издвојио је : 

1. Унапређивање квалитета наставе  и процеса учења 

2. Интернационализацију наставе

Тим за развојно планирање ће на крају првог полугодишта и на крају школске године вршити анализу остварености  циљева , кроз реализацију планираних  задатака и активности. Са резултатима ће бити упознати Наставно веће, Савет родитеља, Школски одбор и Ученички парламент. 

Резултати евалуације остварености циљева из Развојног плана школе , биће основа за израду планова рада наставника, тимова, стручних актива, Годишњег плана рада школе, Школског програма. 

Тим за развојно планирање ,Тим за самовредновање. , Тим за школски програм и стручна служба сарађиваће континуирано у периоду од  01.09.2022-31. 08.2026. 
Приказ задатака и активности помоћу којих ће се пратити реализација циљева из Развојног плана , дат је табеларно. 

	Задаци
	Активности
	Инструменти евалуације

	Наставници користе међупредметне и предметне компетенције за глобално планирање наставе 

	Континуирано повећање броја часова на којима се развијају међупредметне и предметне компетенције
	Планови и припреме наставника 

	Наставници користе стандарде  и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе

	Израда задатака у складу са  стандардима/исходима
	Припреме наставника 

	Примена савремених наставних средстава на часовима
	Планирање и реализација наставних часова на којима се користе савремена наставна средства
	Припреме за час, посета часовима

	Примена техника активног учења  на часовима
	Планирање и реализација наставних часова на којима се примењују технике активног учења 


	Планови рада наставника и актива, припреме за час, посета часова, јавни часови

	Тимски рад наставника 
	Сарадња два и више наставника на истој наставној јединици , размена наставних материјала, искустава, презентација садржаја са стручних усавршавања


	Планови рада наставника и актива, припреме за час, посета часова, јавни часови

	Индивидуализација наставе
	Наставници прилагођавају методе различитим потребама ученика 
	Припреме за час, посета часовима

	Диференцијација наставе
	Наставници примењују диференцијацију у настави


	Припреме за час, посета часовима

	Стручно усавршавање свих запослених 
	Организација и учествовање на семинарима о иновацијама у настави


	Увид у извештај Тима за стручно усавршавање, припреме за часове

	Побољшање инклузивне наставе
	Израда ИОП, избор прилагођеног наставног садржаја , сарадња стручне службе,тима за инклузију и наставника 


	Планови наставника, Тима за инклузију и стручне службе, припреме наставника

	Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу 


	Примена иновативних метода у реализацији допунске наставе, већи број часова допунске наставе 
	Евиденција у дневнику рада

	Остваривање бољих резултата на завршном испиту 


	Организација припремне наставе
	Евиденција у дневнику рада, резултати са завршног испита

	Мотивисање ученика за напредовање и усавршавање 
	Организовање секција, додатне наставе, укључивање ученика у пројекте 


	Извештаји са такмичења, пројеката

	Побољшање  сарадње родитеља и школе 


	Организовање радионица за родитеље, родитељски састанци
	Евиденција у дневнику рада, записници стручне службе

	Наставници редовно врше самоевалуацију сопственог рада
	Самоевалуација после сваког одржаног часа , месечно и годишње
	Припреме наставника

	Наставници користе резултате самоевалуације у свом раду
	Увођење нових метода у настави, прилагођавање рада потребама ученика 
	Припреме наставника,  записници стручне службе

	Унапређивање мреже сарадње унутар школе 
	Континуирана сарадња наставника и стручне службе


	Евиденција у дневнику рада, записници стручне службе

	Планирање и похађање семинара и обука  који обрађују иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика


	Примена стечених знања са семинара и обука  у наставном процесу
	План и записници Тима за стручно усавршавање, наставника, стручне службе и директора,припреме наставника , јавни часови 

	Учествовање у националним и међународним пројектима, истраживачким пројектима 


	Праћење конкурса- националних и међународних, писање пројеката и аплицирање
	Записник Тима за писање пројекта, написани пројекти


„ Образовање ствара поверење. Поверење ствара наду. Нада ствара мир.“


Конфучије
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